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飲料
2 0 2 4 年 1 0 ⽉ の テ ー マ

ミレニアルズ及びZ世代に関する調査・研究をおこなう「NEW STANDARD THINK TANK」が

いま、注⽬するテーマを扱った「TABI LABO」で話題のトピックを

イミ消費時代の新しい価値（イミ）を定義する「NEW STANDARD FRAME WORK」を⽤いてご紹介。
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世界中で⽣まれる新しい価値観や基準から、従来の価値観を捉え直す仕組みが
NEW STANDARD独⾃の 「NEW STANDARDフレームワーク」です。

本レポートでは、ライフスタイルメディア「TABI LABO」に蓄積された、
世界のMZ世代が注⽬するプロダクト、サービス、事象のグローバルトレンドをピックアップ。

「NEW STANDARDフレームワーク」を⽤いて、新しい基準や価値観を読者の皆様と⼀緒に考えていきます。

ブランド開発やマーケティングのアイデア創出をはじめ、
皆様の⽇々の業務や価値観のアップデートに、お役⽴ていただけましたら幸いです。

本 レ ポ ー ト に つ い て ｜ N E W  S T A N D A R D  フ レ ー ム ワ ー ク と は ？
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「TABI LABO」は、旅するように世界中で⽣まれている新しいスタンダードや
価値観に出会い、探求することができるメディアです。

⽉間PV  ：⾮公開
ユーザー：ミレニアルズ及びZ世代
媒体形式：web
デバイス：SP/PC/TAB
媒体特性：読者の7割強がミレニアルズ及び

Z世代
男⼥⽐率＝4：6で⼥性が多い

Overview

ミレニアルズおよびZ世代に向けたライフスタイルメディア。新しい価値に触れたい、気づきたいと思って訪れるユーザーが多く、記事へのエン
ゲージメントが⾮常に⾼い。TABI LABO的解釈でのブランドの深堀り、新しいブランド価値創造など、独⾃の⽬線で記事化できるのが強み。

SNS follower Media  follower

370,000+ 52,000+ 63,000+ 44,000+ 520,000+ 436,000+

本 レ ポ ー ト に つ い て ｜ T A B I  L A B O と は ？

Facebook SmartNewsLINEPinterestXInstagram
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飲料
2 0 2 4年 1 0⽉のテーマ
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2.
3.

3 つ の 注 ⽬ の ポ イ ン ト

H o w  M i g h t  W e ?💡

▶
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“レトロ喫茶のコーラ”を⾃宅で再現した
「コーラのふりかけ」

個⼈的な経験や
思い出に対する
懐かしさを刺激 どうしたら、昭和レトロに新しさや憧れを感じる若い消費者が、経験したことがない過去

の⽂化を⾃宅で⼿軽に楽しめる製品をデザインできるだろうか？

経験したことがない
過去の⽂化に対する

憧れを刺激

ノスタルジアマーケティング
懐かしい商品や体験を楽しめるノスタルジー消費に注⽬

ドリンクアレンジ、カスタマイズがSNSでトレンドに

“ノスタルジーをふりかける” ⼿軽で新しい体験を提供

記事を読む

昔懐かしい喫茶店のコーラの味わいを⾃宅で⼿軽に再現できる「コーラのふりかけ」が登
場。使い⽅は簡単で、グラスに注いだ普通のコーラにパラパラとふりかけるだけ。炭酸⽔
やカクテル、デザートのトッピングとしても使うことができる。現在トレンドになってい
るアレンジドリンクの⼀⼿間と、ノスタルジックな⾵味を楽しめるアイテムだ。

「 飲 料 」 に 関 す る 注 ⽬ 記 事

https://tabi-labo.com/310086/wt-coke-flake
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3 つ の 注 ⽬ の ポ イ ン ト

H o w  M i g h t  W e ?💡

▶
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令和の「逆」エナジードリンクは、
「ON」ではなく「OFF」に着⽬！

活⼒溢れる
「オン」状態を

サポート どうしたら、忙しい現代⼈が、ハードワークの休息時間に⼼⾝を癒してオフタイムを充実
させることができる新しい飲料をデザインできるだろうか？

⼼穏やかな
「オフ」状態を

サポート

エナジードリンク
Z世代が⼈気を牽引、急成⻑するエナジードリンク市場

快眠やストレス軽減などオフタイムの質を⾼める製品への関⼼

オフタイムを充実させる「ナイトケアドリンク」を提案

記事を読む

「OFF COLA PM9:00」は、オフタイムを楽しむために作られた新しい概念のエナジード
リンク。ユーザーの休息・余暇・睡眠シーンに着⽬し、GABA200mgとテアニン200mgを
配合したクラフトコーラで、眠る前やハードワークの休息時間に飲むことを提案。オフタ
イムのパフォーマンスを最⼤化させたい⼈のためのナイトケアドリンクとして販売される。

「 飲 料 」 に 関 す る 注 ⽬ 記 事

https://tabi-labo.com/309858/wt-offcola-rtd-0900pm
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3 つ の 注 ⽬ の ポ イ ン ト

H o w  M i g h t  W e ?💡

▶
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⼀杯3300円！LAでは「スムージー」が
ステータスシンボルになっているらしい

富や成功を⽰す
物質的所有で

ステータスを誇⽰ どうしたら、物価上昇の影響で節約することが当たり前になった若年層が、⽇々の節約か
ら解放され、ブランドに共感したくなるような消費体験をデザインできるだろうか？

⾃⼰表現のため
購⼊体験や
共感を重視

贅沢消費
物価上昇や経済的不安を受け、特に若年層で節約志向が加速

節約の⼀⽅で、⾷料品でプチ贅沢を楽しむ若者の増加

インフルエンサー活⽤で健康意識の⾼い若年層にアプローチ

記事を読む

ロサンゼルスでは、⼀杯3300円の超⾼級スムージーが若者に⼤⼈気。このスムージーは、
マクロビオティックやオーガニック⾷品を扱うスーパーマーケット「Erewhon」のオリジ
ナル商品で、セレブとのコラボが特徴。健康志向の⾼まりとともに「Erewhon」でオーガ
ニックスムージーを飲むことが最も「クール」な⾏為とされている。

「 飲 料 」 に 関 す る 注 ⽬ 記 事

https://tabi-labo.com/309968/wt-erewhonsmoothie
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H o w  M i g h t  W e ?💡

▶
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天井のない監獄を照らすベターな選択、
「Drink Palestina」が誕⽣

ボイコットで
意思表⽰

どうしたら、エシカル消費に興味を持った⼈々が、買うことで⼿軽に意思表⽰の選択肢を
広げることができるような、透明性のある購買体験をデザインできるだろうか？

バイコットで
意思表⽰

エシカル消費
倫理的消費やサステナビリティを重視するトレンドの⾼まり

商品選択を通じた社会貢献を意識する消費者の増加

透明性のある製造プロセスと倫理的なビジネスモデルの実現

記事を読む

「Drink Palestina」は、パレスチナで倫理的に調達された原材料を使⽤した飲料メーカー。
コーラやレモンライムソーダ、オレンジソーダなどのラインナップを揃え、ボイコットの
代わりに購⼊を通じて社会貢献を促す新たな選択肢を提供する。現在スタートアップ段階
で、公式オンラインストアでのみ購⼊可能だが、今後は販路を広げる予定。

「 飲 料 」 に 関 す る 注 ⽬ 記 事

https://tabi-labo.com/309815/wt-drink-palestina
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H o w  M i g h t  W e ?💡

▶
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7歳の起業家が考案した、
「⼦どものため」のコーヒー

親が⼦の
消費⾏動に
影響を与える どうしたら、健康意識の⾼いミレニアル世代の親たちが、⼦どもの健康を考慮した選択を

する際に親⼦のコミュニケーションを促進できる製品ををデザインできるだろうか？

⼦が親の
消費⾏動に
影響を与える

親⼦消費
健康志向の製品や機能性⾷品の市場拡⼤

購⼊するものを⼀緒に選ぶ、ミレニアル×α世代の親⼦関係

99.9％カフェインフリーで⼦どもの健康維持をサポート

記事を読む

7歳のイーサンが開発した「Kiid Coffee」は、⼦ども向けの99.9％カフェインフリーの
コーヒー。12種類のビタミンやミネラルを含み、ノンシュガーでオーガニックな原料を使
⽤している。イーサンの⾻折をきっかけに、⼦どもたちの栄養不⾜を解消するために開発
され、親⼦で楽しめるコーヒータイムを通じて健康をサポートすることを⽬指している。

「 飲 料 」 に 関 す る 注 ⽬ 記 事

https://tabi-labo.com/309726/wt-kiid-coffee
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H o w  M i g h t  W e ?💡

▶
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スタバ、オリジナル映像作品を制作する
「スターバックス・スタジオ」を設⽴

商品やサービスの
認知度を⾼め

購買意欲を刺激 どうしたら、従来の広告⼿法ではないオリジナルコンテンツを通して、ブランドが顧客と
より深く共感し、ブランドに対する愛着を⾼める体験をデザインできるだろうか？

共感を⽣む
ブランド体験で
信頼関係を構築

ブランディング
ブランディング強化を⽬的としたクリエイティブ内製化

消費者の多様化、体験・コト消費を重視

従来の広告⼿法では満たせない、より深い顧客との関係構築

記事を読む

スターバックスが、オリジナルのエンタメ作品を制作する「スターバックス・スタジオ」
の設⽴を発表。過去に制作したオリジナル映画に続く新たな挑戦として、アカデミー賞受
賞作「スポットライト 世紀のスクープ」を⼿がけたプロデューサーのMichael Sugarと連
携。ストーリーテリングを通じて⼈々のつながりを深め、コミュニティ意識を育む狙いだ。

「 飲 料 」 に 関 す る 注 ⽬ 記 事

https://tabi-labo.com/309659/wt-starbucks-studio
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私たちはミレニア ル ズ及び Z 世 代 の スペシャリ ス ト と し て 、
新 し い 価 値（イミ）創 出 の た め の ケ イパビ リ テ ィ を 、
情報感度の ⾼ い数百万⼈規模のミレニア ル ズ及び Z 世 代 と
共に 開 発 し て い るシン ク タ ン ク で す 。
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N E W  S T A N D A R D  TH I NK  T A NK  ｜ メ ン バ ー紹介

久 志 尚 太 郎
C E O

D e s i g n  T h i n k e r

浅 井 康 治
C o r p o r a t e  O f f i c e r

⼤ 嶋 健 司
G e n e r a l  M a n a g e r
R e s e a r c h  E d i t o r

平 野 星 良
M a n a g e r

R e s e a r c h  E d i t o r

佐 久 間 成 美
M a n a g e r

R e s e a r c h  E d i t o r

⾦ 沢 桃 花
R e s e a r c h e r

菅 悠 吾
R e s e a r c h  E d i t o r

髙 橋 の ど か
R e s e a r c h e r

甲 斐 優 介
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r

上 村 蒼 ⽣
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r

鈴 ⽊ 春 咲
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r

⾕ 凪 彩
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r

久 保 ⽥ 有 希
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r

佐 藤 天
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r

⻄ 家 由 真
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r 2 0 2 4 年 8 ⽉ 現 在

新 美 花 怜
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r

⼭ 内 李 ⼈
R e s e a r c h e r  /

W r i t e r

内 藤 裕 貴
R e s e a r c h e r
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会社名 ：NEW STANDARD株式会社
代表取締役：久志 尚太郎
取締役 ：安井 透
社外取締役：湯浅エムレ秀和
住所 ：東京都世⽥⾕区池尻2丁⽬31-24 信⽥ビル3F
従業員数 ：65名（2024年1⽉時点、インターン含む）
資本⾦ ：1億円
設⽴ ：2014年5⽉16⽇
顧問弁護⼠：森・濱⽥松本法律事務所
加盟団体 ：⽇本感性⼯学会 賛助会員

主要投資家

当社は国内外の、⼤⼿広告代理店・コンサルティングファーム・エンターテインメント企業・メディア企業・⼤学・⼤学院などと業務資本提携を結ぶスタートアップです。

会社概要

私たちはミレニアルズ及びZ世代のスペシャリストとして、
新しい価値(イミ)創造を“ユーザー起点”でアジャイルに実現する、
ブランドDXカンパニーです。
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会社概要 ｜ メ デ ィ ア掲載実績

⽇経デザイン2024年2⽉号
「特集 次世代を担うクリエイティブチーム」掲載

⽇経クロストレンドに、
「アサヒ ヨルビール」の開発秘話が掲載

販促会議 に
「オルビス『Mr. produced by ORBIS×ナノ・ユニバース』
プロポーズプロデュース企画」の事例が掲載

GLOBIS学び放題✕知⾒録に
代表・久志の登壇内容が多数掲載

宣伝会議 にLexus International沖野様と
代表・久志の対談が掲載

広告、デザイン、スタートアップ、様々な業界を代表するメディアでの掲載事例

デザイン研究に関する国際会議「DESIGN2024」にて、
研究成果や査読論⽂を発表
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会社概要 ｜ N E W  S T A N D A R D の強み

⽇本においても、MZ世代はトレンドの起点となり
消費動向を牽引する世代だと⾔われている。
MZ世代獲得のための戦略を⽴案し、施策を実⾏することで
ブランドのLTVは⾼まり将来のビジネスチャンスは拡⼤するが
既存顧客への対応で忙しく、後回しになってしまう。

NEW STANDARDは、MZ世代の価値観やトレンドの研究と
独⾃のメソッドを武器に、
みなさまとMZ世代起点の顧客攻略を共創し、
企画・実⾏まで伴⾛できる、MZ世代のスペシャリスト。

国内外のミレニアルズ及びZ世代の
価値観やトレンドを研究し、
ブランド開発やコミュニケーション開発を
“MZ世代のインサイト起点”で企画・実⾏可能
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ミレニアルズ及びZ世代から⽣まれる、新しい価値観やトレンドの研究を担う
シンクタンク

コンサルティングファーム
新規事業やブランド開発を担う

マーケティング＆クリエイティブエージェンシー
顧客体験設計やコミュニケーション開発を担う

戦略プランニング コンセプト開発 製品・サービス開発 マーケティング
プランニング 顧客体験設計 広告企画・制作

NEW STANDARD
セミナー&レポート
ミレニアルズ及びZ世代から⽣まれ
る価値観やトレンドを、ウェビナー
や年4回のレポートを通して発信。

TABI LABO

世界中の新しい基準や価値観に出
会える、 ミレニアルズ及びZ世代を
ターゲットとしたWEBメディア。

事 業領域＆サ ー ビ ス ｜ 全体像

累計
4000万⼈の

MZ世代
ユーザー

企業

ミレニアルズ及びZ世代の価値観やトレンドを研究するシンクタンクを保有し、
それらの知⾒を踏まえてブランド開発〜コミュニケーション開発の企画・実⾏までワンストップで実現できることが強み

NEW STANDARD 
CREATOR NETWORK
500⼈を超えるミレニアルズ及びZ世
代のインフルエンス⼒を有するクリ
エイターとの共創型ネットワーク。
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会社概要 ｜ 競合（⼤⼿）と の違い

ユーザーの⽣の声をクイックに集め
ブランド・顧客体験開発の

PDCAを⾼速回転

戦略策定から実⾏まで
少数精鋭のスモールチームが

⼀貫性を担保

TVCMを活⽤した
パワーマーケティングではなく、

ユーザー起点の熱量⾼い
取り組みでPoC90%以上を達成
※Proof of Concept(概念実証)
ブランドにとって重要な市場や顧客層に対して、
ブランドのコンセプトや提供価値の受容性を確認すること
※NEW STANDARD社が携わったブランドのPoCは90%以上
※PoCは定性・定量調査を通じて検証

※出典元：Comparative effect of company-driven SNS activity vs. consumer-driven SNS activity on firm value: Evidence from Facebook

メソッドやAIを活⽤する少数精鋭のスモールチームだからこそ、ユーザー起点のソリューションを
ワンストップで提供できることが、⼤⼿広告代理店やコンサルティングファームとは異なる強み。
NEW STANDARDが提供する“ユーザー起点の取り組み”は、従来の“企業起点の取り組み”に⽐べ、

約25%ROI(投資収益率)が⾼い※ことが⽐較研究で明らかになっている。
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会社概要 ｜ N E W  S T A N D A R D の強み

プランナーやクリエイターの創造性や感性を科学し、
現代のブランド開発や、顧客体験設計・コミュニケーション開発に不可⽋なインサイト発⾒・新価値創造・AI活⽤を、

独⾃のメソッドやツールとして開発していることがNEW STANDARDの強み。

インサイト発⾒
メソッド

今までにない
「インサイト」が⾒つかる

新しい価値(イミ)創造
メソッド

「イミ消費」の時代に
不可⽋な

累計4000万⼈の
ユーザーから⽣まれた

AIツール

ミレニアルズ及びZ世代の
新しい価値観やトレンドリサーチ、

アイデアを提供する

アジャイルメソッド
ユーザー起点のブランド開発や、コミュニケーション開発（顧客体験・広告）を、柔軟・迅速に遂⾏するための



19©NEW STANDARD ALL RIGHTS RESERVED.

インサイト発⾒メソッドと新しい価値（イミ）創造のメソッドを活⽤し、開発した過去実績は150社を超える。
ブランド開発領域では、お酒・飲料・⾷品・ヘアケア製品・アパレル等の消費財の実績が多数。

コミュニケーション開発（顧客体験・広告）領域では、
ミレニアルズ及びZ世代向けのSNS ・リアルを活⽤した話題化施策や年間の伴⾛⽀援実績が多数。

会社概要 ｜ 実績

ブランド開発における
PoC90%以上達成！

※Proof of Concept(概念実証)
ブランドにとって重要な市場や顧客層に対して、
ブランドのコンセプトや提供価値の受容性を確認すること
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😟 Z世代のインサイトがわかる！
うちのマネージャーにも購読してほしい

😊ヒント満載！メンバーにも読ませたいから、
チーム全員で購読してます

😳ニュースタの記事を社内でシェアしたら、
同僚もこのニュースレター読んでました

世 界 中 の ミ レ ニ ア ル ズ や Z 世 代 か ら
今 ⽣ ま れ て い る 新 し い 基 準 や 価 値 観 を
N E W  S T A N D A R D の 最 新 情 報 や
最 新 レ ポ ー ト と 合 わ せ て
週 2 , 3 回 お 届 け し ま す 。

無料購読は こちら か ら

https://23909014.hs-sites.com/newsletter
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■本レポートはNEW STANDARD株式会社が運営する「NEW STANDARD THINK TANK」の独⾃データ
ベースと、ケイパビリティに基づいて作成しております。

■本レポート内容を引⽤、参照する際は、「引⽤：NEW STANDARD THINK TANK（引⽤レポート名）」
「参照：NEW STANDARD THINK TANK（参照レポート名）」など、出典元の明記をお願いします。

■本レポートの全⽂、または⼀部を転載・複製する⾏為は固くお断りいたします。利⽤をご希望される場合
には、別途使⽤許諾が必要となりますので、当社までご連絡ください。

【利⽤に関するお問い合わせ】NEW STANDARD THINK TANK窓⼝
info@new-standard.co.jp

本レポートの利⽤に関する留意事項


